Kriterien fur Noten im Arbeits- und Sozialverhalten (Ges.Konf. 16.02.2006)
Notenkriterien Arbeitsverhalten:

Lernbereitschaft, Konzentrationsfahigkeit, Organisation und Ausfiihrung von
Arbeitsauftragen, Umsetzen von Lern- und Arbeitstechniken, Selbststdndigkeit beim Arbeiten
und Verantwortung fir das eigene Lernen, Selbsttatigkeit, Initiative, Engagement, Sorgfalt
und Ordnung, RegelmaRigkeit der Hausaufgaben, Fleil3, Genauigkeit, Vollstandigkeit von
Arbeitsmaterialien.

Notenkriterien Sozialverhalten:

Respektvoller Umgang mit den Mitmenschen, Beitrag zur gewaltfreien Konfliktlésung,
Rucksichtnahme, Hilfsbereitschaft, Fairness und Hoflichkeit, Kooperationsbereitschaft,
Kommunikationsfahigkeit, Einhalten von Regeln und Absprachen, Bereitschaft zu sozialer
Verantwortung und Initiative, Umgang mit dem Eigentum eines jeden und der Allgemeinheit.

Notendefinition Arbeitsverhalten:

1 =ein in allen Bereichen sehr gutes Arbeitsverhalten

2 = entspricht den Kriterien in gutem MaRe in allen F&chern bzw. in sehr gutem Male in der
uberwiegenden Anzahl der Facher

3 = entspricht weitgehend den Erwartungen

4 = entspricht nur mit Einschrankungen den Erwartungen

5 = zeigt grobe Verstolle in mehreren Bereichen

6 = zeigt grobe VerstolRe in allen Bereichen / Arbeitsverweigerung

Notendefinition Sozialverhalten:

1 = auBerordentliches Engagement

2 = Uberwiegend positiver Gesamteindruck entsprechend den Kriterien
3 = gelegentlich problematisches Verhalten

4 = wiederholt problematisches Verhalten

5 = Uberwiegend destruktives Verhalten

6 = ausschlieBlich destruktives Verhalten



